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Исследования показывают, что около трети инхаус-юристов не удовлетворены своей 

работой и более 60% хотят уйти из компании, в которой сейчас работают. При этом несмотря 

на так называемый «рынок работодателя», многие руководители юридических 

департаментов отмечают сложности в поиске квалифицированных работников. На этом 

фоне особое значение приобретает вопрос удержания талантов. Legal Insight и PwC Legal 

решили выяснить, что должны учитывать работодатели для удержания самых талантливых и 
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эффективных юристов.

Уважаемые инхаус-юристы! Примите, пожалуйста, участие в нашем опросе, который 

поможет донести ваше мнение до руководителей. Результаты опроса мы опубликуем на 

страницах журнала и обсудим на Форуме руководителей юридических департаментов 24 

ноября 2017 года.

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSekN94dlftf5cDmIWGIRsQr8m3jQLjP5-XIdaGxo6xmXzpwvQ/viewform
https://legalinsight.ru/forum/

