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Согласно недавнему исследованию Thomson Reuters среди российских руководителей в 

области комплаенс и рисков, среди основных рисков, с которыми сталкиваются компании: 

мошенничество (98% опрошенных) , взяточничество и коррупция (96%), отмывание денег 

(70%). По мнению Александра Сотова, руководителя практики финансовых расследований 

компании FBK GT, эффективность работы корпоративного менеджера по противодействию 

коррупции находится в прямой зависимости от своевременного выявления фактов 

коррупционного поведения. Обеспечить его можно либо путем установления тотального 

контроля над каждым шагом сотрудников, либо налаживанием результативной системы 

получения сигналов от лиц, обладающих сведениями о коррупционном поведении. 

Безусловно, оптимальным является сочетание этих двух способов, однако следует признать, 

что второй способ все же предпочтителен, поскольку при меньших затратах позволяет 

выявить больше недобросовестных действий.
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