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27 ноября BALAYAN GROUP совместно с ведущей бизнес-школой России SKOLKOVO и 

крупнейшим информационным медиа для юристов PRAVO.RU провели закрытую 

панельную дискуссию «Лидеры Права. Новые Горизонты». Эксперты обсудили тренды 

юридического рынка, актуальные требования бизнеса к профессиональным 

компетенциям современного лидера, инструменты создания эффективных 

партнерств. В мероприятии приняли участие лидеры юридического бизнеса — 

партнеры ведущих юридических фирм, а также главы юридических департаментов 



крупнейшего российского бизнеса, среди которых представители Х5 Group, 

Ростелеком, Евраз и другие.

Мероприятие было приурочено к трехлетию консалтинговой и юридического фирмы 

BALAYAN GROUP и позволило объединить на одной площадке крупнейших игроков 

юридического рынка, что подтверждает высокий уровень доверия профессионального 

сообщества к команде BALAYAN GROUP.

Спикерами панельной дискуссии выступили:

Наталья Тимакова, член совета директоров, директор по развитию Школы управления 

SKOLKOVO;

Борис Болтянский, генеральный директор и главный редактор PRAVO.ru; 

Гор Нахапетян, почетный профессор бизнес-практики и почетный член Ассоциации 

содействия развитию Школы управления SKOLKOVO, сооснователь Sensemakers. 

Модератором мероприятия выступила Оксана Балаян, TОП-1 юрист в различных 

категориях по версии российских и международных рейтингов (Chambers, Forbes, 

Коммерсант и др.), основатель и управляющий партнер BALAYAN GROUP.

Борис Болтянский (PRAVO.ru) обратил внимание на тенденцию к укрупнению юридического 

бизнеса, обусловленного ростом количества и объема клиентских проектов. Главный 

редактор ведущего юридического СМИ также подчеркнул, что автоматизация юридических и 

бизнес-процессов – необходимое условие для обеспечения прозрачности и доверия между 

партнерами юридических фирм и их клиентами. 

Наталья Тимакова (SKOLKOVO) рассказала о трендах корпоративного обучения. В своем 

докладе эксперт представила данные о ключевых hard skills, которые будут востребованы 

среди топ-менеджеров крупного российского бизнеса, в том числе и среди представителей 

юридического рынка. Среди них: управление изменениями, разработка стратегий и бизнес-

моделей, а также повышение операционный эффективности. В списке ключевых soft skills 



НОВОСТИ КОМПАНИЙ

Наталья отметила лидерство, управление командой и построение эффективной 

коммуникации (способность получать и делиться релевантной информацией)

По словам Гора Нахапетяна (SKOLKOVO, Sensemakers), активные бизнес-процессы, 

протекающие в России в последние два года, стали бы невозможными без налаживания 

партнерств. Роль и ценность коллабораций возрастает, а умение договариваться и мыслить 

«тандемно» не только способствует раскрытию компетенций и потенциала участников 

партнёрств, но и становится инструментом построения успешного бизнеса, в том числе 

юридического.

Гости панельной дискуссии отметили атмосферу открытости мероприятия и возможность 

для продуктивного нетворкинга. В завершение мероприятия участники получили 

подарочные сертификаты на компенсацию обучения в Школе управления SKOLKOVO. 

К проведению мероприятия также были привлечены волонтеры юридических факультетов 

ведущих высших учебных заведений России: МГУ им. М.В. Ломоносова и МГЮА им. 

Кутафина. 

Организационную поддержку оказал О1 Properties – крупнейший владелец офисной 

недвижимости класса A в Москве. 


