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АННА ЖОЛОБОВА,

управляющий партнер московского офиса КА «Регионсервис»

Вэтом году мы вместе с МГУ провели студенческий конкурс по земельному законодательству и 

законодательству о градостроительной деятельности имени О. И. Крассова (Open Urban Law Cup). 

Основной целью этого мероприятия было вызвать у ребят живой интерес к земельному и 

градостроительному праву, выбрать лучших из лучших, готовых стать профессионалами и двигаться 

дальше вместе с нами. В рамках чемпионата за победу боролось около 100 студентов из 30 ведущих 

вузов из разных регионов России. Два месяца непрерывно шла работа над проектами и заданиями. В 

состав жюри входили представители ведущих застройщиков, органов власти и научного сообщества. 

Работа со студентами — это драйв, новые эмоции и идеи.

ВЛАДИМИР КОМАРОВ,

управляющий партнер GRATA International, Russia

Для решения задачи по развитию и найму молодых специалистов нашей компанией был создан Центр 

практической юриспруденции при юридическом факультете СПбГЭУ (спасибо руководству Университета 
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советник практики недвижимости и строительства КА 

«Регионсервис»

за открытость). Задача Центра — дать студентам представление о том, как устроена практическая работа, 

предоставить им возможность попробовать себя в решении реальных кейсов, а нам, как работодателям, 

посмотреть ребят в деле, проверить их навыки и в будущем сделать наиболее перспективных из них 

членами нашей команды. Это затратно и работа вдолгую, но приносит свои плоды.

Программы профессиональной подготовки центра включают изучение актуальной 

правоприменительной практики, встречи и общение обучающихся с ведущими российскими и 

международными юристами — лидерами профессии, а также подготовку к участию в профессиональных 

юридических состязаниях — конкурсах, олимпиадах, учебных судах и других мероприятиях в форме 

практических заданий. При обучении мы стараемся не только доносить проблематику и особенности 

работы в практическом плане, но и передавать опыт, развивать навыки коммуникации, выстраивания 

доверительных отношений с коллегами и партнерами.

Ежегодно мы проводим всероссийский студенческий кейс‐турнир «Кафедра», в прошлом году в нем 

участвовало 300 студентов более чем из 20 вузов. Мы формируем только межвузовские команды. Нам 

важно, чтобы в краткосрочной совместной работе участники могли проявить способность быстро 

адаптироваться и наладить контакт с коллегами (этот навык является значимым при оценке). Участники 

турнира решают реальные кейсы из практики наших партнеров — юридических департаментов крупных 

компаний. В турнире и других мероприятиях Центра принимают участие «Сбербанк», «Газпромнефть», 

«Россельхозбанк», представители ведущих юридических фирм.

Важно отметить, что для участия в турнире команды формируются таким образом, чтобы в них входили 

студенты из разных университетов. Для этого имеется несколько причин: во‐первых, возможность 

нетворкинга с разными студентами из других вузов, демонстрации особенностей работы бок о бок с 

различными коллегами в будущем; во‐вторых, выявление у участников умения быстро адаптироваться в 

новой команде, определять роли, выполнять поставленные задачи и договариваться (эти навыки 

должны оценивать члены жюри); в‐третьих, определение наиболее способных ребят для приглашения их 

в дальнейшем на работу к нашим партнерам.



Владимир 

Комаров управляющий партнер GRATA International, Russia
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