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Компания Staffwell (management selection & executive search) провела «круглый стол» для 

руководителей HR-департаментов юридических фирм Москвы в рамках Клуба HR-директоров 

Staffwell. Заседание Клуба  состоялось 29 февраля 2012 г. и было посвящено обсуждению 

текущих тенденций на кадровом рынке юридических услуг Москвы, изменений 

компенсационных пакетов юристов и роли кадрового агентства в выстраивании HR-бренда 

компании-работодателя. 

Во встрече приняли участие руководители кадровых служб крупных юридических фирм:  DLA 

Piper, Goltsblat BLP, Noerr, PwC Legal, Salans, Squire Sanders, White & Case.

Заседание открыли организаторы. Инна Алпаидзе, исполнительный директор, руководитель 

юридического сектора компании Staffwell рассказала присутствующим о текущих тенденциях 

на кадровом рынке юридических услуг Москвы в 2012 году.

Наталья Карпова, HR-директор фирмы Goltsblat BLP показала процесс построения бренда 

работодателей.

В работе круглого стола приняли участие представители журнала Legal Success. Марина 

Лушечкина, заместитель главного редактора, познакомила участников с конкурсом 

«Эффективное управление персоналом», который журнал проводит  для юридических фирм 

в номинациях: привлечение новых сотрудников, мотивация персонала, профессиональный 
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рост.

То обстоятельство, что юридические фирмы как работодатели являются конкурентами на 

кадровом рынке, не помешало участникам круглого стола  обменяться мнениями по общим 

ключевым проблемам управления персоналом юридической фирмы и поделиться 

накопленным опытом работы, что явилось проявлением общего высокого 

профессионального уровня участников и уважения к коллегам.


