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Журнал «Legal Insight» провел конкурс среди юридических фирм по двум направлениям 

деятельности: управление персоналом и оказание бесплатной юридической помощи (pro 

bono). Награждение победителей состоялось 13 апреля в рамках ежегодной конференции 

газеты «Ведомости» — «Юридический форум». Конкурс «За успешное управление 

персоналом» проводился впервые. В нем дипломы присуждались по трем номинациям: 

«Привлечение новых сотрудников», «Профессиональный рост», «Мотивация персонала». 

Целью конкурса было выявить лучшие программы в области управления персоналом 

юридической фирмы и распространить эту практику на российском юридическом рынке. 

Умение сформировать команду, обеспечить каждому сотруднику возможности для 

профессионального развития и создать условия, при которых он будет заинтересован 

проявить максимум своих способностей для достижения общей цели – именно это 

продемонстрировали победители конкурса.

Лучшими в конкурсе «За успешное управление персоналом» стали:

Юридическая фирма «White & Case» в номинации «Привлечение новых сотрудников».

Адвокатское бюро «Егоров, Пугинский, Афанасьев и партнеры» в номинации 

«Профессиональный рост».

Юридическая фирма «Пепеляев Групп» в номинации «Мотивация персонала».

В конкурсе «Pro bono» оценивалась деятельность по оказанию бесплатной юридической 
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помощи (pro bono) некоммерческим организациям и отдельным гражданам. По итогам этого 

конкурса победителем в номинации «За оказание бесплатной юридической помощи — pro 

bono» стала юридическая фирма «Clifford Chance».

Наш журнал поздравляет победителей, которые смогли стать лучшими в нашем конкурсе и 

успешно выдержать соревнование с достойными соперниками.

Подробную информацию об участниках конкурса и его победителях вы сможете найти на 

сайте конкурса: http://lawfirmawards.ru.
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