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Кадровое делопроизводство — один из немногих видов деятельности, оцифровывать 

который компании не торопятся. В основном это связано с консервативной позицией 

проверяющих органов, рассматривающих возможность применения электронного 

документооборота только в отношениях с дистанционными работниками, а также при 

формировании в электронном виде сведений о трудовой деятельности (ведении электронных 

трудовых книжек). Такая позиция обусловлена отставанием действующего трудового 

законодательства от быстро развивающейся экономики. Тем не менее в судебной практике 

все же встречаются случаи применения работодателями отдельных элементов кадрового 

электронного документооборота, даже с учетом существующих рисков. Автор статьи 

анализирует, в каких случаях возможно применение электронных систем с учетом позиции 

судов.


